
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

Н а и м е н о в а н и е

К о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  м е с т  и ч и с л е н н о с т ь  р а б о т н и к о в ,  
з а н я т ы х  н а  н и х  р а б о ч и х  м е с т а х

К о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  м е с т  и ч и с л е н н о с т ь  з а н я т ы х  н а  н и х  р а б о т н и к о в  п о  к л а с с а м  ( п о д к л а с с а м )  
у с л о в и й  т р у д а  и з  ч и с л а  р а б о ч и х  м е с т ,  у к а з а н н ы х  в  г р а ф е  3  ( е д и н и ц )

в с е г о
в  т о м  ч и с л е ,  н а  к о т о р ы х  п р о в е д е н а  
с п е ц и а л ь н а я  о ц е н к а  у с л о в и й  т р у д а

к л а с с  1 к л а с с  2
к л а с с  3

к л а с с  4
3.1 3 .2 3.3 3 .4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Р а б о ч и е  ш е с т а  (сд. ) 3 3 - 3 - - - - -

Р а б о т н и к и ,  з а н я т ы е  н а  
р а б о ч и х  м е с т а х  (ч е л . )

3 3 - 3 - - - - -

из  н и х  ж е н щ и н 3 3 - 3 - - - - -

и з  н и х  л и ц  в  в о з р а с т е  
д о  18  л е т

- - - - - - - - -

и з  н и х  и н в а л и д о в - - - - - - - - -
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 к 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

А д м и н и с т р а т и в н ы й  п е р с о н а л

1 Директор 2 2 2 Нет 11ст 11ст Нет Нет Нет

В с п о м о г а т е л ь н ы й  п е р с о н а л

2 Инспектор по кадрам 2 2 2 Нет Нет Нет 11ет Нет Нет

3 Уборщик служебных 
помещений

2 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 16.12.2015

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Директор
(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Инспектор по кадрам
(должность) (подпись)

Львова И.В. 
(Ф.И.О.)

Самохвал Н.А. 
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



2 I 3 | 4 | 5 | 6 , 7 I 8 | 9 |

Педагог дополнительного образования ,
(должность) (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

________ 0000077_______________  ______________
(№ в реестре экспертов) (подпись)

________ 0000088_______________  ______________
(№ в реестре экспертов) (подпись)



I11 | 12  | 13  | 14  ] 15 .. | 17 ] 18 | 19 | 20 | 21 | 22

Тимофеева Д. C.
(Ф.И.О.) (дата)

Лепичева F,.A.
(Ф.И.О.) (дата)

Мамаев Г.В.
(Ф.И.О.) (дата)

I 23 | 24 |



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Н а и м е н о в а н и е  с т р у к т у р н о г о  
п о д р а з д е л е н и я ,  р а б о ч е г о  м е с т а

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я Ц е л ь  м е р о п р и я т и я
С р о к

в ы п о л н е н и я

С т р у к т у р н ы е  п о д р а з д е л е н и я ,  
п р и в л е к а е м ы е  д л я  в ы п о л н е н и я  

м е р о п р и я т и я

О т м е т к а  о  
в ы п о л н е н и и

1 2 3 4 5 6

А д м и н и с т р а т и в н ы й  п е р с о н а л

Директор (р.м. №1) Рабочее место в рекомендуемых мероприятиях 
по улучшению условий труда не нуждается.

В с п о м о г а т е л ь н ы й  п е р с о н а л

Инспектор по кадрам (р.м. №2) Рабочее место в рекомендуемых мероприятиях 
по улучшению условий труда не нуждается.

Уборщик служебных помещений (р.м. №3) Рекомендуется предусмотреть выдачу 
сертифицированных средств индивидуальной 
защиты согласно действующим нормам.

Рекомендуется 
предусмотреть выдачу 
сертифицированных средств 
индивидуальной зашиты 
согласно действующим 
нормам.

Рекомендуется обеспечить наличие личной 
карточки учета выдачи средств индивидуальной 
защиты, заполненной в установленном порядке.

Рекомендуется обеспечить 
наличие личной карточки 
учета средств 
индивидуальной защиты, 
заполненной в 
установленном порядке.

Рекомендуется предусмотреть выдачу 
сертифицированных смывающих и (или) 
обезвреживающих средств согласно 
действующим нормам.

Рекомендуется 
предусмотреть выдачу 
сертифицированных 
смывающих и (или) 
обезвреживающих средств 
согласно действующим 
нормам.

Рекомендуется обеспечить наличие личной 
карточки учета выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств, заполненной в 
установленном порядке.

Рекомендуется обеспечить 
наличие личной карточки 
учета выдачи смывающих и 
(или) обезвреживающих 
средств, заполненной в 
установленном порядке.

Дата составления: 16.12.2015

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Директор Львова Н.В.
(должность) (подпись) (ФИО) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Инспектор по кадрам
(должность) (подпись)

Педагог дополнительного образования
(должность) (подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда

___________________ 0 0 0 0 0 7 7 ____________________ ■________________________

(№ в реестре экспертов) (подпись)

0 0 0 0 0 8 8

(ЛЬ в реестре экспертов) (подпись)



~  I a ~~T~Z  " 1  ~  ~ T  —

Самохвал H.A. _____________
(ФИО) (дата)

Тимофеева Д. С. ' '
(ФИО) (дата)

Лепичсва Е.Л.
(ФИО) (дата)

Мамаев Г.В.
(ФИО) (дата)



О б щ ест в о  с о гр а н и ч е н н о й  о т в ет ств ен н о ст ь ю  « С ев ер н а я  а н а л и т и ч еск а я  л а б о р а т о р и я »  
Р еги ст р а ц и о н н ы й  н о м ер  в р еестр е  а к к р ед и т о в а н н ы х  ор га н и за ц и й  №  6 6 , да т а  в н есен и я  в реестр  1 0 .0 7 .2015  г. 

А т т ес т а т  а к к р ед и т а ц и и  №  Р О С С  R U .0 0 0 1 .2 1 A Y 6 3 , д ей ст в и т е л е н  д о  2 1 .0 3 .2 0 1 9  г.

О бщ ее зак л ю ч ен и е эксперта О О О  «С евА Л » №  0158

от «16» декабря 2015 г.

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. 
№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и на основании Приказа «Об утверждении 
состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда и графика проведения 
специальной оценки условий труда» № 61 от 14 декабря 2015 года в Муниципальном учре
ждении дополнительного образования "Центр детского творчества Прионежского района" 
проведена процедура специальной оценки условий труда на 3 рабочих местах.

При проведении идентификации на 3 рабочих местах были выявлены потенциально 
вредные и (или) опасные производственные факторы.

Таким образом, на 3 рабочих местах были проведены исследования (испытания) и из
мерения данных вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установ
ленным статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426- 
ФЗ «О специальной оценке условий труда» и оформлен Отчет о проведении специальной 
оценки условий труда.

В процессе оформления Отчета о проведении специальной оценки условий труда, бы
ло установлено, что 3 рабочих места отнесены к классу 2 (допустимому).

Генеральный директор ____________________  Мамаев Г.В.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)

Инженер-лаборант ____________________  Лепичева Е.А.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.)


